
 
Tantárgyprogram 

Tantárgy neve és kódja: Közszolgálati életpályák és 
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Kreditérték: 3 
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Szakok, melyeken a tárgyat oktatják: Közigazgatásszervező  BA 
Tantárgyfelelős 
oktató: 

Lévainé dr. Szijártó 
Mariann 

Oktatók: Lévainé dr. Szijártó Mariann 

Előtanulmányi feltételek:  
Heti óraszámok: Előadás:  

 
Gyakorlat:  
 

Lab. gyak.: 0 Konzultáció: 12 

Számonkérés módja: Évközi jegy 
A tananyag 

Oktatási cél:  
Megismertetni a hallgatókkal az emberi erőforrás-gazdálkodás történetét,a legfontosabb 
alapfogalmakat továbbá a különféle közigazgatási életpályákat. 
 
Tematika:  

Témakör Óraszám 

Előadások:  
Az emberi erőforrás-gazdálkodás története, fejlődési szakaszai 2 
HR alapfogalmak. 2 
HR folyamatok. 2 
A köz-és magánszférában dolgozók személyek jogállása 2 
 A munkavégzés és közszolgálat alapelvei 2 
A közszolgálat személyi állományának kapcsolata 2 
Zárthelyi dolgozat. 2 
A politika és a személyi állomány kapcsolata 2 
Kiválasztás, előmenetel, illetményrendszer ( 2 
Továbbképzés, teljesítményértékelés, felelősségi rendszer. 2 
 Életpálya-modellek a közszolgálati rendszerben 2 
Zárthelyi dolgozatok  2 
  
  
Gyakorlatok:  
Házi dolgozat elkészítése a hallgató által választott közszolgálati szférában 
kialakított életpálya-modellről.  
A dolgozat ismertetése a többi hallgató előtt. 

 

 
 
 

Irodalom 
Kötelező: Bakacsi-Bokor-Császár-Gelei-Kováts-Takács: Stratégiai emberi erőforrás 

menedzsment. KJK-KERSZÖV Jogi -és Üzleti Kiadó Kft. Budapest. 2000.  
György-Hazafi-Horváth-Juhász-Kiss-Linder: Közszolgálati életpályák NKT 
 

Ajánlott:  
- 



 

Tantárgyi követelmények 
Foglakozásokon való 
részvétel 

Az előadásokon való részvétel kötelező! 

Félévközi 
ellenőrzések: 

 

Zárthelyi dolgozat időpontjai: 2015 október vége december eleje 
A zárthelyi kérdések az addigi elméleti anyagot és a témakörhöz tartozó 
gyakorlatokon szerzett ismereteket is tartalmazzák. 
 

A félév aláírásának 
feltételei: 

- az órákon való folyamatos és aktív részvétel, 
 

- a zárthelyi dolgozat eredményes (min. elégséges) megoldása. 
Érdemjegy 
kialakításának módja: 

A kapott érdemjegy a következők átlaga: 
zárthelyi dolgozatok átlaga + szóbeli vizsga átlaga  
Mindegyik részjegynek legalább elégségesnek kell lennie. 

Hiányzások, pótlások 
feltételei: 

 
- A zárthelyi dolgozatot egy alkalommal lehet pótolni. 

Vizsga módja: Szóbeli vizsga tételek alapján 
 
 

Megajánlott jegy 
feltételei: 

- 

Pótlási lehetőség a 
vizsgaidőszakban: 

- 

 
 



 

 
 


